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7. PERSONALIDAD 

7.1 BIG-FIVE IT20 

DS16 

 

PIENSE EN USTED \ sexale la respXesWa mis apropiada para cada una de las siguientes 

caracWertsWicas. YO SOY UNA PERSONA QUE: (1: MX\ en desacXerdo, 2: En desacXerdo, 3: Ni 

de acuerdo ni en desacuerdo, 4: De acuerdo, 5: Muy de acuerdo) 

 

E:TRO8ERSIĵN 

1. Es extrovertida(o), sociable 

2. Es bien hablador(a) 

3. Es muy entusiasta  

4. EsWa llena(o) de energta 

 

NEUROTICISMO 

5. Es de humor cambiante 

6. Se pone nerviosa(o) con facilidad 

7. Se preocupa mucho por las cosas 

8. Es calmada(o), conWrola bien el esWrps [INVERTIDO] 

 

METICULOSIDAD 

9. Es minuciosa(o) en el trabajo 

10. Hace las cosas de manera eficiente 

11. Hace planes y los sigue cuidadosamente 

12. Persevera hasta terminar el trabajo 
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AFABILIDAD 

13. Es considerada(o) y amable con casi todos 

14. Le gXsWa cooperar con los demis 

15. Es generosa(o) \ a\Xda a los demis 

16. Es generalmente confiada(o) 

 

 

APERTURA A LA EXPERIENCIA 

17. Es original, se le ocurren ideas nuevas 

18. Le gusta reflexionar, jugar con las ideas 

19. Tiene intereses muy diversos 

20. Valora lo arWtsWico, lo esWpWico 
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INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

IPHQTOCEKxP DGOQIThHKEC FG NC MWGUVTC 

Indicador  

Tamaxo mXesWral 169 

Sexo Mujeres 75 (44.4%), Hombres 94 (55.6%). 

Edad (axos) M: 34, SD: 6.3 

Nivel educacional Tpcnico profesional: 3 (1.8%) 

Universitario: 84 (49.7%) 

Post grado: 80 (47.3%) 

Rol laboral Administrativo: 7 (4.1%) 

Tpcnico: 1 (0.6%) 

Profesional: 95 (56.2%) 

Jefe/Supervisor: 35 (20.7%) 

Gerente/Directivo: 21 (12.4%) 

AnWig�edad laboral (meses) Administrativo: M: 40.0, SD: 26.6 

Profesional: M: 44.2, SD: 21.1 

Jefe/Supervisor: M: 52.3, SD: 16.1 

Gerente/Directivo: M: 51.1, SD: 17.1 
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APhNKUKU FCEVQTKCN [ FG CQPUKUVGPEKC IPVGTPC 

ıTEMS Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 

ĮWem 1 .63     

ĮWem 2 .51     

ĮWem 3 .87     

ĮWem 4  .72     

ĮWem 5  .40    

ĮWem 6  .82    

ĮWem 7  .60    

ĮWem 8  .45    

ĮWem 9   .50   

ĮWem 10   .44   

ĮWem 11   .64   

ĮWem 12   .68   

ĮWem 13    .58  

ĮWem 14    .82  

ĮWem 15    .77  

ĮWem 16    .34  

ĮWem 17     .64 

ĮWem 18     .74 

ĮWem 19     .52 

ĮWem 20     .45 

Confiabilidad 

(Cronbach) 
.78 .65 .65 .65 .68 

N = 166, F2(160) = 278.808, p < .01, RMSEA = .07, SRMR = .08, CFI = .84, TLI = .81 

 

  


